402 - Sao Paulo, 125 (79)

Diario Oficial Empresarial

quinta-feira, 30 de abril de 2015

rec7874286
UNIMED SAO JOSE DOS CAMPOS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO ,
torna publico que recebeu da CETESB a Licenga Previa nr. 57000225 e requereu a
Licenga de Instalagdo para i hospitalar com 40 de uma de suas
unidades denominada Pronto Atendimento Hospital Dia Unimed, sito a Rua Vilaga,
820, Centro, Sao Jose dos Campos /SP.

rec774287
MINERADORA JOR LTDA., torna ptiblico que recebeu da CETESB a Licenga Prévia
e de Instalagao n° 42001197 e requereu a Licenga de Operagao para Argilas benefi-
ciamento de, sito a Estrada Municipal Carmelo Fior, COR 283, 1, Km1, Barro Preto,
Cordeiropolis/SP.

rec7874288
MINERADORA JOR LTDA., torna ptiblico que recebeu da CETESB a Licenga Prévia
e de Instalagao n° 42001198 e requereu a Licenga de Operagao para Argilas benefi-
ciamento de, sito a Estrada Municipal Carmelo Fior, COR 283, 1, Km1, Barro Preto,
Cordeiropolis/SP.

SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro Sao José dos Campos

Em ito as D Contabeis Ci

ociados da SPDM e o Relatério dos Auditores

CNPJ. : 61.699.567/0036-12
Nota da Administragcao

,PD,

Cr)

Rt

da SPDM - Associacgao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, das quais fazem parte o Parecer do Conselho Fiscal da SPDM, o Parecer da Assemb\ela dos
da

ites, estamos encaminhando as Demonstragdes Contabeis Individuais da unidade gerenciada: SPDM -

Paulista para o D

Relatério da Administracao
Senhores Membros do Conselho Fiscal e Assembleia Geral dos Associa-
dos. Em cumprimento as disposigoes legais e estatutarias previstas no arti-
go 25 inciso XIX, submetemos a apreciagéo de V.S.* o Balango Patrimonial
encerrado em 31/12/2014 e as respectivas Demonstragdes Contabeis da
SPDM, elaboradas na forma da Legislagéo vigente. Nossa Entidade é uma
Associagado Civil sem fins lucrativos, fundada em 26/06/1933, tendo como
principal objetivo a manutengéo do Hospital Sao Paulo (HSP), hospital uni-
versitario da Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP), bem como
outros hospitais, centros de assisténcia e unidades afins. A diretriz primor-
dial de nossa Instituicdo é sua insergao no sistema de saude, direcionada
ao tratamento e a prevengao de doengas e a promogao da salde primaria,
secundaria e terciaria, estreitando lagos com a comunidade local e reafir-

mando seu isso social de atender a todos, sem d\scnmmagao A

enfermeiros, fisiote nutricionistas, for

SPDM é uma empresa filantrépica, que busca a econdmi-

sociais e dentistas, entre

ca, social e ambiental. Sua gestao é baseada no sistema de governanga
corporativa e na alta competéncia de seus colaboradores. O Conselho Fis-
cal é responsavel pela andlise de balangos. Conta também com a avaliagdo
permanente da auditoria independente.Compete ao seu Conselho Delibe-
rativo de Gestoes Delegadas, composto de representantes da SPDM e da
Comunidade, com notdria capacidade profissional e reconhecida idoneida-
de moral, aprovar contratos de gestdo e convénios das unidades publicas
administradas pela SPDM. Assim, a SPDM contribui de forma efetiva para a
melhoria continua dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Saude do
Brasil. Para tanto, associa o melhor da tecnologia com atendimento médico
de alta qualldade respaldado por equipes multiprofissionais, formadas por

P em 31 de D - Valores em Reais
Ativo Nota 2014 2013 | Passivo Nota 2014 2013
Ativo Circulante 15.646.549,82 5.681.431,93 | Passivo Circulante 15.646.549,82 5.681.431,93
Caixa e Equivalentes de Caixa 41 4.380.443,79 5.117.983,35 | Fornecedores 49 26.979,50 57.073,95
Bancos conta movimento 41 30.178,47 44.715,40 | servigos de Terceiros
Aplicagdes Financeiras 4.2 4.350.265,32 5.073.267,95 | pessoa FisicalJuridica 410 39.169,63  69.511,46
Contas @ Recebe ! etaria do 43 11.064.182,41 44118554 | saiarios a pagar 441 247.57048 218.886,80
Satde do Estado de Sdo Paulo  4.3.1 10.418.591,21 - | Sontribuigbes a recolher PRSI A
Estimativa de Rescisdo Contratual ~ 4.3.2 645.591,20 441.185,54 . . . - ’ . g
Outros Créditos 44 22.983,95 19.349,69 Pr0w3§o de FGTS sobre fe_rlas~ 4.13 27.545,75  22.753,76
Antecipagao de férias 441 22.648,70 19.017,49 Provisao de despesas c/quitagoes 4.3.2 645.591,20 441.185,54
Outros créditos e adiantamentos 335,25 332,2 |Impostos a recolher 4.15 45.202,73  37.039,76
[»} Pagas 1.608,54 1.470,63 | Obrigacdes Tributéarias 4.16 14.496,27 13.000,54
Prémios de seguros e outros a vencer 4.5 1.608,54 1.470,63 | Outras contas a pagar 417 200.270,60 119.795,14
Estoques 177.331,13 101.442,72 | Materiais de terceiros em nosso poder - 6,59
Materiais e Medicamentos 4.6 177.331,13  101.442,72 | Convénios/Contratos publicos a realizar 4.18 13.978.393,49 4.353.628,70
At!VO nao _Cif'Cl-"a"te 7.490.165,08 1.100.991,24 | Passivo Nao Circulante 7.490.165,08 1.100.991,24
Ativo Realizavel a Longo Prazo 47 6.077.511,54 - | Obrigagdes - Bens Moveis de terceiros 4.8 1.793.723,31 1.319.261,91
Valores a receber nota 4.7 6.077.511,54 - | Ajustes vida util econdmica -
Ativo Im9 izado-Bens de Terceiros 4.8 1.412.653,54 1.100.991,24 | g Msveis de terceiros 4.8 -381.069,77 -218.270,67
-BBens Movelsv 1.412.653,54 1.100.991,24 Valores de Terceiros 418 6.077.511,54
ens de Terceiros 4.8 179372331 1.319.261,91 Total do Passivo 23.136.714,90 6.782.423, 17
Ajuste vida util - bens terceiros 48 -381.069,77 -218.270,67 PR
Total do Ativo 23.136.714,90 6.782.423,17 | Patriménio Liquido o
Contas de Compensagao 4.21 - 1.255.029,61 Total do Passivo e do P_atrlmomo Liquido 23.136.714,90 6.782.423,17
0 des com ias-Terceiros - 1.255.029,61 |Contas de Compensagao 4.21 - 1.255.029,61
Mercadorias de terceiros - - | Operagdes com Terceiros - 1.255.029,61
Bens recebidos - 1.255.029,61 |Bens recebidos - 1.255.029,61
Total das Compensagdes Ativas - 1.255.029,61 |Total das C Passivas -
Demonstragoes dos Fluxos de Caixa - Valores em Reais D do Valor - Valores em Reais
Descrigao 2014 2013 | D ica 2014 2013
Fluxos de caixa das atividades operacionais 1 - Receitas 9.838.261,50 8.597.272,81
Resultados do exercicio/periodo - - [ 1.1) Prestagéo de servigos 8.397.530,42 7.402.987,80
Ajustes para conciliar o resultado as disponibilidades 1.2) Subvengdes e outras receitas operacionais - -
geradas pelas afividades operacionais 1.3) Outras Receitas 97.73476  6.006,35
gzgﬁgsgar?ai:rr:ioaﬁ(‘;:gzeos permanentes B [ 1.4) 1sencgo usufru‘iqa sobre contribuiges  1.342.996,32 1.188.278,66
Ajuste nas contas patrimoniais - -2 |nSlmeS‘Aqu:llrldOS de
Variagdes nos ativos e passivos Tercelro§ (|nc!u| ICMS e IP‘I) 4.157.892,37 3.580.574,30
(Aumento) Redugao em contas a receber (16.704.280,58)  (61.755,61) | 2.1) Matérias-primas consumidas - -
(Aumento) Redugao em estoques (75.895,00)  (58.123,16) |2.2) Custo das mercadorias
Aumento (Redugao) em fornecedores (59.469,13) 43.885,63 | utilizadas nas prestagoes de servigos 2.043.641,85 1.707.362,47
Aumento (Redugdo) em contas 2.3) Servigo de terceiros e outros 2.114.250,52 1.873.211,83
a pagar e provisdes 16.102.105,15 86.560,02 |2 4) Perda / Recuperagéo de valores ativos - -
Aumento (Redug@o) de Bens de Terceiros 311.662,30  217.257,13 | 3 _ valor Adicionado Bruto (1-2) 5.680.369,13 5.016.698,51
Disponibilidades liquidas geradas pelas 4 -Retengdes . .
(aplicadas nas) atividades operacionais (425.877,26) 227.824,01 4.1) Depreciacio, amortizacio e exaustio _ .
Fluxos de caixa das atividades de investimentos 1) Dep 620, 1286
() Compras de imobilizado _ _|5- Valor.Adlclonado'quuldo
(-) Adigao de Bens de Terceiros (311.662,30) (217.257,13) | Produzido Pela Entidade (3-4) 5.680.369,13 5.016.698,51
(-) Adigao de bens intangiveis - - | 6 - Valor Adicionado
Disponibilidades liquidas geradas pelas Recebido em Transferéncia 483.834,20  396.226,91
(aplicadas nas) atividades de investimentos (311.662,30) (217.257,13) | 6.1) Receitas financeiras 483.834,20 396.226,91
Fluxos de caixa das atividades de financiamento 7 - Valor Adicionado Total (5+6) 6.164.203,33 5.412.925,42
Empréstimos tomados N - - | 8 - Distribuigao do Valor Adicionado 6.164.203,33 5.412.925,42
()P de emp! tures - - | 8.1) Pessoal e encargos 4.637.839,28 4.063.226,61
Jl.”os pagos por gmp_restmos - - 2) Impostos, taxas e contribuigdes 3.595,27 2.658,05
Disponibilidades liquidas geradas pelas 3) Juros 22.368.26 18.231.56
(aplicadas nas) atividades de financiamentos - - » g on
Aumento (Redugéio) de Caixa 8.4) Aluguéis ) N 157.404,20  140.530,54
e Equivalentes de Caixa (737.539,56) 10.566,88 5) Isengéo usufruida sobre contribuiges ~ 1.342.996,32 1.187.368,82
No inicio do periodo 5.117.983,35 5.107.416,47 |8.6) Trabalho Voluntario - -

4.380.443,79 5.117.983,35
Dsmonstra;éo das Mutagé
Patriménio

No final do periodo

Descrigdo Reavalia

Reservas

8.7) Déficit ou Superavit do Exercicio - -
6es do Patriménio Liquido

Avaliagao
Patrimonial

Superavit/
Déficit A

Nota
Saldo 3171272012 -
Incorporagéo ao Patriménio Social - -
Transferéncia de Patriménio - -
Realizagéo da Reserva de Reavaliagdo - -
Ajustes de Exercicios Anteriores - -
Ajuste de Avaliagao Patrimonial - -
Superavit/(Déficit) do Exercicio - -
Saldo 31/12/2013 - -
Incorporag&o ao Patriménio Social - -
Transferéncia de Patriménio - -
Realizacdo da Reserva de Reavaliagdo - -
Ajustes de Exercicios Anteriores - -
Ajuste de Avaliagao Patrimonial - -
Superavit/(Déficit) do Exercicio - -

Saldo 31/12/2014 -
s D ]

Gdo

C em 31/12/2.014 e 2.013

1 Conlexto Operal:lonal A Enhdade SPDM - Associagao Paulista para

da € um; g0 civil sem fins lucrati-
vos, de natureza filantrépica, reconheclda de utilidade publica federal, esta-
dual e municipal, respectivamente pelos decretos n°:. 57.925, de 04/03/1966,
40.103 de 17/05/1962 e 8.911, de 30/07/1970. A diretriz primordial de nossa
Instituicao é sua insergao no sistema de saude direcionada ao tratamento e
a prevencgdo de doengas e a promogdo da saude primaria, secundaria e
terciaria, estreitando lagos com a comunidade local e reafirmando seu com-
promisso social de atender a todos, sem discriminagéao. A SPDM - Associa-
Gao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina é uma instituigao filan-
tropica, que busca a sustentabilidade econdmica, social e ambiental. Sua
gestao é baseada no sistema de governanga corporativa e na alta compe-
téncia de seus colaboradores. Fundada em 1933, atualmente ¢ dirigida por
um Conselho Administrativo, eleito pela Assembléia de Associados e tem,
hoje, como principal objetivo a manutencdo do Hospital Sdo Paulo (HSP),
hospital universitario da Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP),
bem como outros hospitais, centros de assisténcia e unidades afins. Dentre
seus objetivos, a SPDM prevé em seu Estatuto Social (Capitulo II, Artigo 4°,
Inciso IV): Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e progra-
mas visando garantir a universalidade e as oportunidades de acesso a sau-
de, necessarias ao desenvolvimento humano e social do cidado, podendo
firmar convénios, contratos, parcerias e demais instrumentos juridicos com
outras instituicoes de natureza publica e/ou privada, nacional e/ou interna-
cional, de ensino, pesquisa e/ou assisténcia a saude; Assim, a SPDM - As-
sociagdo Paulista para o Desenvolvimento Da Medicina contribui de
forma efetiva para a melhoria continua dos servigos prestados pelo sistema
unico de satide do Brasil. Para tanto, associa o melhor da tecnologia com
atendimento médico de alta qualidade, respaldado por equipes multiprofis-
sionais, formadas por enfermeiros, f|S|o|erapeutas farmacéutlcos nummo-
nistas, fonoaudidlogos, bioquimicos,
sociais e dentistas, entre outros. 1.1-Das Caracteristicas da Unidade Ge-
renciada: O Centro de Reabilitagao Lucy Montoro de Sao José dos Campos
(CRLM SJC), inaugurado em 17/09/2011, situa-se na area de abrangéncia

do Departamento Regional de Saide - DRS XVII (Taubaté) e é referéncia
para os 39 municipios da regido. O Programa de Ateng&o a Saude da Pes-
soa com Deficiéncia tem como objetivo promover a redugao da incidéncia de
deficiéncia no Pais e garantir a ateng&o integral a esta populagéo, a partir de
mecanismos para a organizagédo e implantacdo de Redes de Assisténcia a
Pessoa com Deficiéncia Fisica, como definiu o Decreto 52.973, de
12/05/2008, regulamentado pelo Decreto 55.739, de 27/04/2010 e modifica-
do pelo Decreto 58.050 de 15/05/2012, que determinou a criagdo da Rede
de Reabilitagdo “Lucy Montoro”. A proposta do CRLM SJC ¢ gerar condi-
¢oes das pessoas com deficiéncia f\SICa serem incluidas na sociedade a
partir do desenvolvimento de suas e potenciali O atendi-

outros. Dentro dos seus objetivos, por ser Entidade Filantropica da area da
saude, a SPDM, em conformidade ao estabelecido no inciso Il do artigo
4° da Lei 12.101, Alterada pela Lei 12.868/13 regulamentada pelo Decreto
Federal 8.242/14 e Portaria Ministerial 1.970/11 do Ministério da Saude, tem
por obrigagao ofertar a populagao carente sem distingdo de etnia, sexo, cre-
do ou religido, a prestagao de todos os seus servigos aos clientes do SUS
no percentual minimo de sessenta por cento, e comprovar, anualmente, a
prestagao dos serw(;os de que trata o inciso Il, com base no somatdrio das
internacdes ambulatoriais p . Séo
Paulo, 28 de Fevereiro de 2015. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira. Presi-
dente do Conselho Administrativo da S.P.D.M.

Demonstracdes dos Resultados dos Periodos - Valores em Reais

Descricdo Nota 014 2013
Receitas Operacionais com Restrigoes
Receita Bruta de Servigos

Prestados com Restrigoes 8.397.530,42 7.402.987,80
Secretaria de Saude do Estado 6.1 8.397.530,42 7.402.987,80
(=) Receita Liquida de Servigos

Prestados Com Restrigoes 8.397.530,42 7.402.987,80
(+) Outras Receitas com Restrigdes 1.924.565,28 1.590.511,92
Descontos Recebidos 33,00 4.160,00
Financeiras 483.834,20  396.226,91
Doagdes Recebidas 6.3 97.701,76 1.846,35
Isengao usufruida -

INSS Servigos proprios 10.1  1.091.070,39 958.071,99
Isengao usufruida -

INSS Servigos terceiros 10.2 - 7.207,20
Isengao usufruida - COFINS 10.3 251.925,93 222.089,63
Trabalho Voluntario 104 - 909,84
(=) Receita Liquida com Restrigdes 10.322.095,70 8.993.499,72
(-) Custos dos Servu;os

6.2 5.719.174,17 4.929.433,60
(- 2.556.383,02 2.177.881,80
(-) Serw@os Terceiros Pessoa Juridica 911.581,18 695.602,06
(-) Manutengéo e Conservagédo 417.832,16 523.646,56
(-) Mercadorias 1.830.888,13 1.531.184,38
(-) Tributos 2.489,68 1.118,80
(=) avit/Déficit Bruto com igoes 4.602.921,53 4.064.066,12
(-) Despesas Operacionais

com Restrigoes 6.2 3.259.925,21 2.875.787,46
(-) Servigos - Pessoal Proprio 2.081.456,26 1.885.344,81
(-) Servigos - Terceiros Pessoa Fisica - 36.036,00
(-) Servigos - Terceiros Pessoa Juridica 768.011,62 621.752,74
(-) Manutengéo e Conservagado 174.229,76 136.705,01
(-) Mercadorias 212.753,72 176.178,09
(-) Financeiras 22.368,26 18.231,56
(-) Tributos 1.105,59 1.539,25
(-) Outras Despesas com Restrigcoes 1.342.996,32 1.188.278,66
(-) Iseng@o usufruida -

INSS Servigos proprios 10.1  1.091.070,39 958.071,99
(-) Iseng@o usufruida -

INSS Servigos terceiros 10.2 - 7.207,20
(-) Isencao usufruida - COFINS 10.3 251.92593  222.089,63
(-) Trabalho Voluntario -

909,84

(=) Superavit/Déficit do Exercicio com Restrlgoes - -

05/10/1988. 2.1 paraii Conforme determi-
nagao | devera a lei itar, pois somente ela tem o
condé&o de regulamentar matéria relativa a imunidade tributaria, estabelecer
requisitos necessarios ao gozo da referida benesse, os quais se encontram
devidamente dispostos no artigo 14 do Cédigo Tributario Nacional. Do mes-
mo modo, o cumprimento de tais requisitos esta previsto no Estatuto Social
da Entidade e pode ser comprovado pela sua escrituragdo contabil (De-
monstragdes Contabeis, Didrio e Raz&o), no qual transcrevemos: a) nao
distribuem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a qual-
quer titulo (artigo 5° do Estatuto Social); b) aplicam integralmente, no Pais,
0s seus recursos na manutengao dos seus objetivos institucionais (artigo 5°
do Estatuto Social); c) mantém a escrituragao de suas receitas e despesas
em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo os
quais elaborados pelo Conselho Administrativo (artigo 25 XIX e artigo 56 §
unico), sdo submetidos a aprovagao pelo Conselho Fiscal (artigo 46 1) e
Assembléia Geral dos Associados (artigo 19 V do Estatuto Social). 2.2-Isen-
Gao Tributaria e caracteristica da isengdo: A SPDM também se enquadra
no conceito de isengé@o das Contribuigdes Sociais, nos termos da lei, por
constituir-se em instituigao privada, sem fins lucrativos e econémicos, que
atua na area da saude, conforme previsto nos artigos 12 e 15 da Lei n®
9.532/97, combinados com o artigo 1° da Lei n® 12.101/09, alterada pela Lei
12.868/13 regulamentada pelo Decreto n° 8.242/14, reconhecida como En-
tidade Beneficente de Assisténcia Social (isenta), apresentando as seguin-
tes caracteristicas: * a Instituicao é regida por legislagao infraconstitucional;
+ a Isencgao pode ser revogada a qualquer tempo, no caso do descumpri-
mento das situagdes previstas em Lei (contra-partida); * existe o fato gera-
dor (nascimento da obrigagao tributaria), mas a entidades é dispensada de
pagar o tributo; * ha o direito do Governo de instituir e cobrar tributo, mas ele
nao é exercido, em razdo do cumprimento das disposigoes legais. 2.3 - Re-
quisitos para manutencdo da Isengao tributaria: A Lei 12.101 de
27/11/2009 alterada pela Lei 12.868/13 regulamentada pelo Decreto n®
8.242/14 estabelece em seu artigo 29 e incisos que a entidade beneficente
certificada como filantropica e de assisténcia social, na forma do Capitulo II,
fara jus a isenga@o do pagamento das contribuigoes de que tratam os artigos
22 e 23 da Lein®8.212, de 24/07/1991, desde que atenda, cumulativamen-
te, aos seguintes requisitos: | - ndo percebam seus diretores, conselheiros,
socios, instituidores ou benfeitores, remuneragao, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das compe-
téncias, fungbes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos; Il - aplique suas rendas, seus recursos e eventual supe-
ravit integralmente no territério nacional, na manutencéo e desenvolvimento
de seus objetivos institucionais; Ill - apresente certidao negativa ou certidao
positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos tributos administra-
dos pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e certificado de regularida-
de do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS; IV - mantenha es-
crituragdo contabil regular que registre as receitas e despesas, bem como a
aplicagao em gratuidade de forma segregada, em consonancia com as nor-
mas emanadas do Conselho Federal de Con(ablhdade V - néo distribua
resultados, dividendos, parti ou parcelas do seu patri-

mento se destina, principalmente, aos pacientes com lesées medulares,
amputagoes, com sequelas fisicas e cognitivas de traumatismo cranio-ence-
falico, com paralisia cerebral e lesdo encefalica adquirida - com disfungéo ou
interrupg@o dos movimentos de membros (superiores, inferiores ou ambos),
e com severa restrigdo de mobilidade. O CRLM SJC é referéncia para os 39
municipios (Aparecida, Arapei, Areias, Bananal, Cagapava, Cachoeira Pau-
lista, Campos do Jordao, Canas, Caraguatatuba, Cruzeiro, Cunha, Guara-
tingueta, Igaratd, llhabela, Jacarei, Jambeiro, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena,
Monteiro Lobato, Natividade da Serra, Paraibuna, Pindamonhangaba, Pi-
quete, Potim, Queluz, Redengao da Serra, Roseira, Santa Branca, Santo
Anténio do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai, Sao José do Barreiro, Sao José
dos Campos, Sao Luiz do Paraitinga, Sdo Sebastido, Silveiras, Taubaté,
Tremembé e Ubatuba), que compdem o DRS XVII, compreendendo quatro
Regides de Saude: Alto Vale do Paraiba, Circuito da Fé-Vale Historico, Lito-
ral Norte e Vale do Paraiba-Regido Serrana. O contrato de gestéo foi assi-
nado em 18/08/2011, com vigéncia de 5 anos, encerrando-se no dia
18/08/2016, com um valor global estimado de R$ 42.520.524,88. Em 2014,
as principais atividades desenvolvidas na unidade gerenciada s&o: reabilita-
¢ao e dispensacgao de orteses. 2 - Imunldade Trlbutarla A SPDM - Asso-
ciagao Paulista para o D da no
conceito de imunidade tributaria disposta no artigo 150, Inciso VI, alinea "C”
e seu paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo 7° da Constituicdo Federal, de

autordade certicades ofical

DO ESTADO documento

assinado

mbnio, sob qualquer forma ou pretexto; VI - conserve em boa ordem, pelo
prazo de 10 anos, contado da data da emissao, os documentos que compro-
vem a origem e a aplicagéo de seus recursos e os relativos a atos ou opera-
coes que do da sltuacao patril ial; VII -
cumpra as ] ori i na a trlbu(ana Vil
- apresente as demonstragoes e i te audita-
das por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regio-
nais de Contabilidade quando a receita bruta anual auferida for superior ao
limite fixado pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006. Em outubro de
2013 a Lei 12.868 trouxe des ao artigo 29 1do em 3 novos
paragrafo que: § 1°A exigéncia a que se refere o inciso | do caput nao im-
pede. | - a remuneragao aos diretores nao estatutarios que tenham vinculo
empregaticio; Il - a remuneragéo aos dirigentes estatutarios, desde que re-
cebam remunerag&o inferior, em seu valor bruto, a 70% do limite estabele-
cido para a remuneracéo de servidores do Poder Executivo federal. § 2° A
remuneracao dos dirigentes estatutarios referidos no inciso Il do § 1° devera
obedecer as seguintes condigoes: | - nenhum dirigente remunerado podera
ser conjuge ou parente até 3° grau, inclusive afim, de instituidores, sdcios,
diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes da instituicido de que
trata o caput deste artigo; e Il - o total pago a titulo de remuneracéo para
dirigentes, pelo exercicio das atribuigdes estatutarias, deve ser inferior a 5
vezes o valor correspondente ao limite individual estabelecido neste para-
continuay>
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