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se houvesse apuracéo do resultado operacional, a instituicdo encerraria o

exercicio com um resultado deficitario de R$ 4.654.559,80 (Quatro milhdes,
seiscentos e cinquenta e quatro mil, quinhentos e cinquenta e nove reais
e oitenta centavos). O resultado deficitario ficara consignado em conta es-
pecifica do ativo, denominada “valores em negociagdo contrato/convénio”,
ao final do contrato de gestdo. Cabe ressaltar que mesmo diante da crise
financeira, o Hospital Estadual de Diadema cumpriu integralmente todas
as metas assisténcias e de qualidade pactuadas no Contrato de Gestao,
manteve a Acreditagdo Qmentum conquistada em 2015 e obteve em 2016
a Recertificagédo da Acreditagdo ONA Nivel 3, e no desempenho assisten-
cial sua produgéo cirdrgica total aumentou 15% em relagéo a 2015 e em
cirurgias de alta complexidade como Neurocirurgia e Ortopedia, 0 aumento
foi de 62% e 38% respectivamente. O aumento da demanda assistencial
contribuiu para 0 aumento dos custos assistenciais, entretanto, a unidade
tem se esfor¢ado na reducéo de despesas com pessoal e outras agdes no
gerenciamento e otimizagdo de recursos, além de boas préaticas de gestdo
administrativa, visando a economicidade dos servigos, sem prejuizo da as-
sisténcia, da qualidade e seguranga do paciente. A que se considerar que
a unidade hospitalar, em 2016, nao sofreu reajustes inflacionarios em seus
instrumentos, tdo pouco, esses valores tem acompanhado os indicadores
de mercado, tais como reajustes de salarios da categoria. 7. Das Disposi-
cOes dalLein®12.101 e Portaria 834/16 MS: Por ser Entidade Filantrépica
da area da saude, a SPDM, em conformidade ao estabelecido no inciso Il
do artigo 4° da Lei n°® 12.101 de 27 de Novembro de 2009, alterada pela
Lei n® 12.868/14 regulamentada pelo Decreto 8.242/14 tem por obrigagcao
ofertar & populacéo carente sem distingéo de etnia, sexo, credo ou religido,
a prestacdo de todos os seus servigos aos clientes do SUS no percentual
minimo de sessenta por cento, e comprovar, anualmente, a prestagio dos
servigos de que trata o inciso Il, com base no somatério das internagdes
realizadas e dos atendimentos ambulatoriais prestados. As internagdes
hospitalares e os atendimentos ambulatoriais prestados pela entidade de-
verdo ser totalizados com base nos dados disponiveis e informados no
Sistema de Informacdes Ambulatoriais (SIA), no Sistema de Informacdes
Hospitalares (SIH) e na Comunicagéo de Informag&do Hospitalar e Ambu-
latorial (CIHA). De acordo com a mesma portaria, a entidade que tenha
sob sua gestdo outras entidades podera incorporar nos seus servigos o
limite de 10% dos servicos prestados ao SUS pelos estabelecimentos a
ele vinculados. O Hospital Estadual de Diadema apresentou em 2016, a
seguinte producéo:
SPDM - Hospital Estadual de Diadema
Producéo - 2016

Linha de Atendimento SUS
Internagdes
Saida Hospitalar 11.371
N° de Paciente Dia 67.204
Ne de Cirurgias 4.269
N° de Partos 2.643
Diérias de UTI - Total 1.029
Internagéo/Atendimento Domiciliar
Pronto Socorro/Pronto Atendimento

(Urgéncia/Emergéncia)
Consulta/Atendimento de Urgéncia (PA) 26.189
Atendimento Ambulatorial - Total 86.244
Consulta Médica 63.933
Atendimento ndo Médico 22.311
HD/Cirurgia Ambulatorial 2.731
SADT - Total 29.202

8. Relatério de Execucédo Contrato de Gestdo: O Hospital Estadual de
Diadema apresentou no ano de 2016, os seguintes dados contratado e
realizado mediante contrato de gestao:

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente da SPDM

Relatério de Execugdo do Contrato de Gestdo - 2016

1° Semestre 2° Semestre Total 2016
Linha de Contra- Reali- Contra- Reali- Contra- Reali-
Contratacéo tado _zado tado _zado tado __zado
Internagdes
Saida Hospitalar -
Total 5,556 5.758 5.556 5.613 11.112 11.371
Saida Hospitalar
(Exceto Clinica
Cirargica) 3.540 3.691 3540 3411 7.080 7.102
Saida Hospitalar -
Clinica Cirurgica 2.016 2.067 2.016 2202 4.032 4.269
HD/Cirurgia
Ambulatorial - Total 1.452 1.392 1452 1339 2904 2731
Pronto Socorro/
Pronto Atendimento
(Urgéncia/Emergéncia)
Consulta de Urgéncia 11.448 13.655 11.448 12.534 22.896 26.189
Atendimento
Ambulatorial - Total 43.062 41.182 43.062 45.062 86.124 86.244
Consulta
Médica - Total 34.050 30.229 34.050 33.704 68.100 63.933
Atendimento
nao Médico - Total 9.012 10.953 9.012 11.358 18.024 22.311
SADT Externo - Total 14.460 15.704 14.460 13.498 28.920 29.202

9. Contribui¢des Sociais: Por atender aos requisitos estabelecidos no ar-
tigo 29 da Lein® 12.101 de 27.11.2009 alterada pela Lei n° 12.868/13, regu-
lamentada pelo Decreto 8.242/14 e a Portaria 834/16 do Ministro da Sau-
de, a Instituicado encontra-se certificada junto ao CEBAS SAUDE conforme
processo n° 25000.153024/2014-03MS, fazendo jus ao direito de usufruir
da isencédo do pagamento da Cota Patronal das Contribuigcbes Sociais e
isengdo da COFINS (Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade
Social) que também é uma contribuigdo social, de natureza tributéria, inci-
dente sobre a receita bruta das empresas em geral, destinada a financiar a
seguridade social. Em 20 de agosto de 2014, a Entidade protocolou junto
ao MS seu pedido de renovagéo do certificado o qual aguarda deferimento
através do processo n° 25000.153024/2014-03. Em 02 de setembro de
2015, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) publicou a Resolugdo
n°® 1.409/12 - ITG 2002 (R1) - Entidade sem Finalidade de Lucros, norma
que regulamenta a contabilidade das entidades do terceiro setor. Dentre
as alteracdes realizadas na ITG 2002 faz referéncia que os tributos objeto
de renuncia fiscal ndo precisam ser registrados como se fossem devidos,
bastando relaciona-los nas notas explicativas. Em face de Entidade ter
como area de atuagdo preponderante a da salde, tem obrigatoriedade de
cumprir o estabelecido na portaria 834/16, a qual dispde sobre o processo
de certificagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na area
da Salde (CEBAS-SAUDE) e traz em seu artigo 30 que na andlise das
demonstragdes contabeis serdo observados prioritariamente: - Demons-
tragdes do Resultado (DRE) o valor do beneficio fiscal usufruido (inciso Il
alinea “d”) e em notas Explicativas o valor dos beneficios fiscais usufruidos
(inciso Il alinea “c”). Para cumprir o estabelecido em portaria, a Entidade
continua reconhecendo na DRE os valores usufruidos. 9.1. Isen¢éo da
Contribuic8o Previdenciaria Patronal sobre a Folha de Pagamento
de Empregados: Conforme descrito no item 9 - Contribuigdes Sociais,
face a sua condigdo de Entidade Filantropica garantida nos termos da Lei
n° 12.101/2009, a Entidade usufruiu ano exercicio de 2016, da isengéo
da Contribuicdo Previdenciaria Patronal sobre a folha de pagamento de
empregados a qual se encontra registrada em conta especifica monta em
R$ 17.929.279,24. Em 2015, a referida isencéo, que também se encon-
tra registrado em conta especifica de receita, totalizou R$ 16.576.720,70.
Dr. Mério Hideo Kono - Diretor Técnico

9.2. Isencéo da Contribui¢@o Previdenciaria Patronal, sobre a Folha
de Pagamento por Servicos de Terceiros: A Isengdo da Contribuicédo
Previdenciaria Patronal incide também sobre a folha de pagamento por
servigos de terceiros pessoa fisica. Tal isenc@o se encontra registrada em
conta especifica de receitas sendo que no exercicio de 2016 atingiu um
montante de R$ 430.706,68. Em 2015 o referido valor de receita totali-
zou R$ 360.120,54. 9.3. Isencé&o da Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (COFINS): A isengdo da Contribui¢do para o Fi-
nanciamento da Seguridade Social (COFINS) esta baseada na condigao
filantrépica da Entidade. Conforme classificagdo em conta especifica o
montante no exercicio 2016 foi de R$ 3.451.636,78. Tomando-se por base
0s recursos recebidos em 2015, esse montante foi de R$ 3.036.222,31.
9.4. Trabalho Voluntario: Em 02.09.2015 o Conselho Federal de Con-
tabilidade publicou a Resolugédo n°® 1.409/12 - ITG 2002 (R1) - Entidade
sem Finalidade de Lucros, norma que regulamenta a contabilidade das
Entidades do Terceiro Setor. Dentre as alterages na ITG 2002 encontra-se
a que estabelece que o trabalho dos integrantes da administracéo das en-
tidades deve ser incluido como trabalho voluntéario. Desta forma, conforme
item 19, a Entidade reconhece pelo valor justo a prestagdo do servico ndo
remunerado do voluntariado, que é composto essencialmente por pessoas
que dedicam o seu tempo e talento uma importante participacdo em varias
acOes realizada pela entidade. A Entidade possui dois tipos de trabalho
voluntéario sendo um dos dirigentes estatutarios e outros trabalhos volunta-
rios. Em 2016, o trabalho voluntario representou R$ 15.962,18 (Quinze mil
novecentos e sessenta e dois reais e dezoito centavos). Em 2015, o traba-
Iho voluntario representou R$ 9.507,38 (Nove mil quinhentos e sete reais
e trinta e oito centavos). 10. Ajuste a Valor Presente (Resolucdo do CFC
n° 1.151/09 NBC TG 12): Em atendimento as legislagdes supracitadas a
Entidade deve efetuar o Ajuste Valor Presente (AVP) em todos os elemen-
tos integrantes do ativo e passivo, quando decorrentes de operagdes de
longo prazo. O valor presente representa direito ou obrigacdo desconta-
das as taxas, possivelmente de mercado, implicitas em seu valor original,
buscando-se registrar essas taxas como despesas ou receitas financei-
ras. Ao analisar os saldos contébeis dos itens que estdo compondo os
ativos e passivos ndo-circulantes da Entidade, a Administracdo entendeu
gue apenas em alguns acasos de aquisicéo de ativo foi necessario efetuar
o Ajuste ao Valor Presente pois essas rubricas (elementos dos ativos e
passivos ndo-circulante) pois os demais ndo se enquadram nos critérios
de aplicagéo e mensuracdo da Resolugdo 1.151/09, que aprova NBC TG
12, onde descreveremos a seguir, as seguintes situa¢des que devem ser
atendidas para obrigatoriedade no cumprimento desta Norma: « Todas as
transagOes que ddo origem aos ativos ou passivos, receitas ou despesas
e, ainda, mutagdes do patrimdnio liquido que tenham como contrapartida
um ativo ou passivo com liquidagéo financeira (a pagar ou a receber) que
possuam data de realizag&o diferente da data do seu reconhecimento; « As
operagdes que, em sua esséncia, representem uma saida de valores como
financiamento, tendo como contrapartida clientes, empregados, fornece-
dor, entre outros. Essa situagdo deve-se ao fato de que o valor presente da
operagao pode ser inferior ao saldo devido o que, em caso de divida, deve
ser regido pela Resolugéo n° 1.187/09 que aprova NBC TG 30, que trata de
receitas; e * Operagdes contratadas, ou até mesmo estimadas, que gerem
ativos ou passivos devem ser reconhecidas por seu valor presente. 11. Se-
guros: Para atender medidas preventivas adotadas permanentemente, a
Entidade efetua contratagdo de seguros em valor considerado suficiente
para a cobertura de eventuais sinistros, e assim atendendo principalmen-
te o Principio Contabil da Continuidade. 12. Exercicio Social: Conforme
estabelece o artigo 56 do Estatuto Social da Instituicdo, o exercicio social
coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se em
31 de dezembro de cada ano. S&o Paulo, 31 de dezembro de 2016.
Flavio Elias Rezende - Contador - CRC 1SP 277.978/0-9

Ata da 26° Reunido do Conselho Administrativo de Gestdes Dele-
gadas da SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina: Data, Horario e Local: Aos 18° dias do més de abril de dois
mil e dezessete, as 08h30, na sala de reunides localizada no 4° andar
do edificio situado a Rua Doutor Diogo de Faria, 1.036 - Vila Clementi-
no - SP, reuniram-se 0s senhores membros do Conselho Deliberativo de
Gestdes Delegadas da SPDM e convidados, abaixo indicados. Presen-
cas: Profs. Drs. José Osmar Medina de Pestana, Sr. José Eduardo Ribeiro
e o Dr. Agenor Pares regularmente convocados, sob a Presidéncia do Prof.
Ronaldo Ramos Laranjeira. Auséncias justificadas: Convidados: Supe-
rintendentes: Prof. Drs. Mério Silva Monteiro e Nacime Salom&do Mansur,
Srs. Enio Santos e Sr. Alexandre Chiaratti. O Senhor Presidente abriu a
reunido agradecendo a presenca de todos, colocou em pauta a analise
da Ata da reunido anterior de 11 de novembro de 2016, a qual foi apro-
vada por unanimidade. Apds breves comentarios sobre assuntos gerais
da SPDM, deu inicio aos trabalhos, conforme ordem do dia, informando
que as demonstragdes contabeis de 2016 e relatdrio da auditoria, ja foram
aprovados pelo Conselho Fiscal da SPDM, Conselho Administrativo estdo
sendo submetidas a analise do Conselho de Gestéo Delegadas e seguirdo
para andlise da Assembleia de Associados. Ordem do Dia: Aprovacéo
do relatério Anual da Administragdo e as Demonstracdes Contabeis,
compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstracdes do Resultado do
Exercicio, Demonstracéo das Mutacdes do Patriménio Liquido, Notas Ex-
plicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores
Associados, relativos ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2016
Consolidado da SPDM-Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina; de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e suas filiais: Hospital Muni-
cipal Vereador José Storopolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajus-
sara (HGP), Hospital Estadual de Diadema (HED), Hospital de Clinicas

Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José de Carvalho
Florence de Sao José dos Campos (HMJCF), Hospital Municipal Pimen-
tas Bonsucesso de Guarulhos (HMPB), Hospital Geral Dr. Waldemar C.
P. Filho de Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr. Euryclides
de Jesus Zerbini (H ZERBINI), o Hospital Cantareira (CANTAREIRA),
o Hospital Geral de Pedreira (HPEDREIRA), o Hospital e Maternidade
Dr. Odelmo Leédo Carneiro de Uberlandia (HMU), o Hospital Regional de
Ararangua Deputado Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospital Estadual
de Floriandpolis (HE FLORIPA), o Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa
Cruz (HospitalPedro) o Prontos-Socorros Municipais de Tabo&do da Serra
(PSM TABOAO), os Nucleos de Gestdo Assistenciais Varzea do Carmo
(NGAVC) e Santa Cruz (NGASC), Centro Estadual de Analises Clinicas
(CEAC) da Zona Leste, o Centro de Atencdo Psicossocial de ltapeva
(CAPS), Rede Assistencial e Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/
Vila Guilherme (VLGUILHERM), Rede Assistencial e Supervisdo Técnica
de Saude Butanta (Rede Butan), o Ambulatério Médico de Especialida-
des (AME) de Sao José dos Campos (AMESJC), Samu 192 - Regional
Sé&o José dos Campos (SAMU SJC) o AME Maria Zélia (AME MZ) e AME
Psiquiatria Dra. Jandira Masur (AME PQ), o AME de Tabodo da Serra
(AME TABOAO), e o AME Mogi de Mogi das Cruzes (AMEMOGI), AME
Idoso Oeste (Idoso Oeste), o AME Idoso Sudeste (Ido Sudeste), o Proje-
to Rede-Projeto de Inclusdo Educacional e Social (PROJETO REDE), o
Projeto Recomego Helvetia (HELVETIA), o Centro de Reabilitagdo Lucy
Montoro de S. J. Campos (C.R. LUCY), o CRATOD-Centro de Referén-
cia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), CTO Especializado da
Assistencial Farmacéutico CEAF Vila Mariana (CEAF VM), o Instituto de
Ensino e Saude da SPDM (INSTITUTO), Saude Ocupacional - Afiliados
SPDM, CTO-Centro de Tecnologia e Incluséo Social - Parque Fontes do
Ipiranga, CTO-Centro de Tecnologia e Inclusdo para Pessoas com Defi-

ciéncia Visual, Hospital Nossa Senhora do Monte Serrat (H SALTO), Hospi-
tal Municipal Barueri Dr. Francisco Moran (HMBFM), Hospital Nove de Abril
de Juruti (JURUTI), Centro de Saude 1 da Vila Mariana (CSVM), Complexo
Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi de Campinas (CHPEO), Pronto Socorro
Municipal Vila Maria Baixa (PSMVMB), UNAD-Unidade de Atendimento
ao Dependente (UNAD), as unidades do Programa de Atencdo Integral
a Saude (PAIS) onde sdo partes PAIS (ADM) o PAIS Rede Assistencial
Vila Formosa, Carrdo, Aricanduva e Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS
AMAS Hospitalares (AMAS), Rede Assistencial-STS Ipiranga/Jabaquara/
Vila Mariana (PAIS IPIRA), Rede Assistencial-STS Perus/Pirituba, Rede
Assistencial da Vila Prudente/S&do Lucas (PAIS PRUD), Rede Assisten-
cial do Pari, Belém, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa (PAIS PARI), a unidade
PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), PABSF Americana (AMERICANA), UPA Engenho
de Dentro (ENG. DENTRO), Hospital Municipal Dr. Benedicto Montene-
gro (MONTENEGRO) o Programa de Atengéo Basica e Saude da Familia
(PABSF),UPA Jodo XXIIl A.P. 5.3 (JOAO XXIII), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2),
O PAIS A.P. 1.0 (A.P 1.0), PAIS - UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS UPA
Paciéncia (PACIENCIA), PAIS Centro de Apoio Gestdo da Informagéo e
Eventos (GEST EVENT), Coordenadoria de Emergéncia Regional do Le-
blon - A.P. 2.1 (Leblon 2.1), e 0 SAMU do governo de Santa Catarina (PAIS
SAMU). Dr. Ronaldo passou a palavra ao Sr. Enio Santos que realizou a
apresentacdo do Relatério Anual da Administragdo e as Demonstracdes
Contébeis e apo6s breves esclarecimentos foi aberta a votagédo restando
aprovada por unanimidade o relatério Anual da Administracdo e as De-
monstragcdes Contébeis das unidades supramencionadas no ano de 2016.
Nada mais havendo a tratar, 0 Senhor Presidente agradeceu a presenca
de todos e deu por encerrada a reunido. Sdo Paulo, 18 de abril de 2017.
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, Prof. Dr. José Osmar Medina de Pes-
tana, Sr. José Eduardo Ribeiro, Dr. Agenor Pares.

Relatério dos Auditores Independentes: Opinido: Examinamos as
Demonstragées Contabeis da SPDM - Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina - Hospital Estadual de Diadema que
compreendem o Balango Patrimonial, em 31 de dezembro de 2016, e as
respectivas Demonstragées do Resultado do Periodo, das Mutacdes do
Patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o exercicio findo nessa
data, bem como as correspondentes Notas Explicativas, incluindo o re-
sumo das principais politicas contabeis. Em nossa opinido as demonstra-
¢Oes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢édo Patrimonial e Financeira da entidade, em
31 de dezembro de 2016, o desempenho de suas operagdes e 0os seus
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as pra-
ticas contébeis adotadas no Brasil. Base para Opinido: Nossa auditoria
foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas,
estdo descritas na secéo a seguir, intitulada “Responsabilidades do audi-
tor pela auditoria das demonstragGes contabeis”. Somos independentes
em relacéo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes pre-
vistos no Cadigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissio-
nais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acre-
ditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido. Outros Assuntos: Demonstra¢ao do Valor
Adicionado: Examinamos também, a demonstragdo do valor adicionado
(DVA), referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, como
informacéo suplementar pelas IFRS que ndo requerem a apresentacao
da DVA. Essa demonstragdo foi submetida aos mesmos procedimentos
de auditoria descritos anteriormente e, em nossa opiniéo, esta adequa-
damente apresentada, em todos o0s seus aspectos relevantes, em relagéo
as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto. Responsabilidades
da Administragao pelas Demonstragdes Contabeis: A administragdo é

responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagéo das demonstra-
¢Oes contabeis de acordo com as praticas contébeis adotadas no Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para per-
mitir a elaboracédo de demonstragdes contabeis livres de distor¢éo rele-
vante, independentemente se causada por fraude ou erro. Na elaboracéo
das demonstracdes contabeis, a administragdo é responsavel pela avalia-
¢do da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e
0 uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a
ndo ser que a administracéo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encer-
ramento das operagdes. Os responsaveis pela administracédo da Entidade
séo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de ela-
boragéo das demonstra¢des contébeis. Responsabilidades do Auditor
pela Auditoria das Demonstra¢c6es Contabeis: Nossos objetivos séo
obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas
em conjunto, estejam livres de distorgdo relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo
nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranga, mas,
ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorgoes relevantes existentes. As distor¢cdes podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisBes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas de-
monstrag6es contabeis. Como parte da auditoria realizada, de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso: * Identificamos e avaliamos os riscos de distorgéo relevante nas
demonstragGes contabeis, independentemente se causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta

a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e sufi-
ciente para fundamentar nossa opinido. O risco de n&o deteccéo de distor-
¢ao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja
que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificagdo, omiss&o ou representacdes falsas intencionais. + Obtivemos
entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para pla-
nejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas
ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos contro-
les internos da Entidade. « Avaliamos a adequagéo das politicas conta-
beis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas
divulgagoes feitas pela administragdo. « Concluimos sobre a adequagéo
do uso, pela administracédo, da base contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza
relevante em relagdo a eventos ou condi¢cdes que possam levantar du-
vida significativa em relagédo a capacidade de continuidade operacional
da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas di-
vulgagdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estédo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a
ndo mais se manter em continuidade operacional. Comunicamo-nos com
os responsaveis pela administragdo a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos contro-
les internos que identificamos durante nossos trabalhos. Sdo Paulo - SP,
30 de margo de 2017. Audisa Auditores Associados - CRC/SP 2SP
024298/0-3. Ricardo Roberto Monello - Contador CRC/SP 161.144/0-3 -
CNAI-SP-1619 - Alexandre Chiaratti do Nascimento - Contador CRC/SP
187.003/0-0 CNAI-SP-1620
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